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Tierras Despojadas —-UAEGRTD y la Corporacion
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Raizales y Palenqueras, en los departamentqs de
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campesinos, pueblos y comunidades étnicas.
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Que el componente “Implementacion de Metanisr
Tierras y Territorios a Nivel Nacional’ del proyed
2021011000036, establece como uno de sus obj
restitucion de tierras y territorios con el producto: Se
para grupos étnico.

En esta principal apuesta y en lo que se refiere al
converge la reforma rural, relacionada con tigrras (f
el desarrollo rural integral y la economia agropecua
para un mercado formal de tierras y se mejore en sy
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En este orden de ideas, para enfrentar el reto qu
necesidad de avanzar en la recuperaciéon de la

transformacion del Plan de Ordenamiento Territori
tenencia en las zonas rural, urbana y suburbana: El
que se debe “acelerar el proceso de restitucion solic
el seguimiento adecuado de los procesos en toda
retorno o la reubicacion”.

La seguridad humana y la justicia social, es otro de
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paz total, promoviendo y garantizando la verdad, ju
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tanto para las victimas como para los segundos o
frabajo para estos cuatro afios.
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ancieros entre la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de

\gencia Afrocolombiana Hileros - PCN, que permitan Socializar el Decreto Ley

He tierras y derechos territoriales de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,

Cauca, Narifio y Guaviare; municipios de: Cajibio del departamento de! Caucs,

b del departamento de Narifio; que permitan a la Direccion de Asuntos étnicos

imentos misionales
e

0
e

011, se cred la Unidad Administrativa Especial de Gestiéon de Restifdcién de
, modificada por la Ley 2078 de 2021, y mediante la cual se prorroga su vigencia

hasta el 10 de junio de 2031, como una entidad espegcializada de caracter temporal, adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo

dica y patrimonio independiente, con domicilio en la ciudad de Bogota y con un
cional disponga, segin lo requieran las necesidades del servicio.

ia de 1991 en su articulo 339 del Titulo XII: "Del Régimen Econdmico y de la
sarrollo”, el PND se compone por una parte general y un plan de inversiones de

> compone de las bases del plan, el plan de inversiones y las disposiciones
onal de Desarrollo (PND) 2022-2026, cuyo marco legal estéd contemplado en la
ineamientos estratégicos de las politicas pablicas formuladas por el Presidente
fijando programas, inversiones y metas para cumplir dichas politicas.

upuestos anuales de los principales programas y proyectos de inversion publica
ros requeridos para su ejecucion y sus fuentes de financiacion.

hoja de ruta a la consecucion de la paz total a través de cinco (5) ejes
de politica para el 2022-2026: Plan de Ordenamiento Territorial Alrededor del
y justicia social, Derecho humano a la alimentacion, Internacionalizacion,
atica y Convergencia social — regional. '

lombia Potencia Mundial de la Vida, el territorio es el eje central de la politica y
Ho la importancia de la participacion de las mujeres, nifios, nifias, adolescentes,

nos Para el Acceso de las Victimas a la Ruta de Restitucion y Proteccion de
to de inversion de la Unidad denominado C-1705-1100-7-0 con ficha BPIN
btivos especificos: Disminuir los tiempos en la atencion a las solicitudes de
vicio de medidas de prevenciodn, proteccion y restitucion de derechos territoriales

plan de ordenamiento territorial, se encuentra la reforma rural integral, donde
prmalizacién de la tenencia y titulacién de la tierra, los procesos de restitucion),
ia. En las bases del PND se reconoce que “mientras no existan las condiciones
restitucién efectiva, el ordenamiento territorial no podra ser un instrumento para

e comporta la consolidacion de la construccion de paz en los territorios y la
seguridad y la garantia de los derechos, las bases del PND, en el eje de
Bl en su componente No. 5 Formalizacién, adjudicacion y regularizacion de la
avance y optimizacion en los procesos de titulacion individual y colectiva, indica
itado en las numerosas demandas, agilizar el cumplimiento de los fallos, realizar
5 sus etapas y lograr la adjudicacién de tierras y territorios para garantizar el

los ejes transformadores, donde la misionalidad de la entidad y mas las nuevas
cta. La justicia como pilar de seguridad humana soportara la consecucion de la
sticia, reparacion y no repeticion.

Avanzar en la Superacion de Situacion de Viinerabilidad de la poblacion victima del conflicto es uno de los componentes de este

ridicas, econémicas y logisticas para la ejecucion de las medidas de reparacion,
terceros ocupantes en condiciones de vulnerabilidad, es una de las lineas de
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La convergencia regional es otro de los ejes donde la Unidad tiene injerencia, la consolidacion del didlogo, la memoria, y la
reconciliacion son politicas de estado y las entidades debe trabajar para reivindicar de los derechos de los grupos mas afectados,
para reconstruir el tejido social. El Acceso efectivo de las victimas del conflicto armado a las medidas de reparacion integral deben
ser impulsadas fortaleciendo el acompafiamiento de la poblacion victimas para que retorne, reubique y se integre al territorio. El
trabajo articulado de la Unidad con otras entidades del SNARIV se hace fundamental, asi como la aplicacion de los enfoques
diferenciales y de género. .

Por dltimo, la superacion de la deuda histérica con los pueblos y territorios étnicos es un mandato de este nuevo plan. De esta
manera, la Unidad debe avanzar en la garantia efectiva de los derechos consagrados en la constitucién, especialmente relacionados
con la restitucion de los territorios, asi como impactar positivamente las realidades de los pueblos étnicos, de tal manera que exista
efectivamente un mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades, en donde se reconoce que los pueblos étnicos
tienen una vision del territorio que aporta a la consecucién de la paz total. L

El Plan Estratégico Institucional (PE!l) de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas -
UAEGRTD, tiene como fin establecer la ruta de accion a partir de la definicion de los hitos estratégicos para el cumplimiento de los
objetivos, indicadores y metas formulados en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026: Las victimas de
desplazamiento, despojo y abandono forzado de tierras deben ser parte central de la transformacion del campo y de las reformas
que se propongan para ¢l fortalecimiento de las actividades agropecuarias.

Es por ello, que se busca el reconocimientos social, politico, cultural y econémico de campesinas, campesinos, trabajadoras y
trabajadores rurales, en sus dimensiones individual y colectiva enfocado a habilitar juridicamente el disefio e implementacion de
medidas, rutas, estrategias o acciones destinadas a reconstruir el tejido social y organizativo afectado por el conflicto armado,
garantizar la presencia del estado, recuperar la confianza en las instituciones y promover un nuevo pacto de convivencia pacifica
en los territorios.

A partir de la expedicion de la Ley 1448 de 2011, modificada por la Ley 2078 de 2021, el Gobierno Nacional a través de!l Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, ha desplegado todas las actividades tendientes a la puesta en marcha de la entidad, siendo asi,
que se han expedido diversos Decretos reglamentarios como el 4801 y el 4939 del 2011 entre otros, tendientes a su estructuracién
y constitucion. ’

La Constitucion Politica y la Jurisprudencia de las altas cortes de Colombia, hacen un reconocimiento de la existencia de poblaciones
vulnerables, asi mismo en la Ley 1448 del 2011 y el Decreto 4829 del mismo afio, se reconoce a poblaciones que ameritan un trato
especial, dada la historica exclusion a las que han sido sometidas en cuanto a la relacion con la tierra. El articulo 133 de la ley 1448
de 2011, contempla al enfoque diferencial como un principio aplicable en la atencién a victimas del conflicto armado colombiano y
en todas las medidas que disponga la ley. Principio que consagra los criterios: edad, género, diversidad sexual y discapacidad, las
cuales corresponden a enfoques auténomos, que integrados permiten identificar Ias diferencias de los sujetos y las vulnerabilidades
que atraviesan.

El Decreto 4801 de 2011 sefiala como objetivo principal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas servir de érgano administrativo del Gobierno Nacional para la restitucion de tierras de los despojados en los términos
establecidos en la Ley 1448 de 2011, modificada por la Ley 2078 de 2021, y los Decretos con fuerza de Ley 4633 y 4635 de 2011,
y en virtud de ello, la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, a través del componente
humano, ha venido contribuyendo de manera ininterrumpida, eficaz y eficiente, a la reparacion integral de las victimas de abandono
y despojo, al desarrollo rural y a la construccion de paz dentro del territorio colombiano, a partir de la gestion de la restitucion de
tierras para el goce efectivo del derecho fundamental a la restitucion juridica y material de tierras y territorios, mediante la
implementacion de las medidas de proteccién de los derechos territoriales de las victimas del despojo y abandono forzado.

El Decreto 4801 de 2011, establece la estructura interna de la Unidad, dentro de la cual se incluye la Direccion de Asuntos Etnicos
—DAE- la cual tiene, entre ofras, las siguientes funciones:

* Aportar los insumos necesarios para el disefio, adopcion y evéluacién del Plan Integral de Reparacion Colectiva para Comunidades
Negras, Afrodescendientes, Palenqueras y Raizales - PIRC y Plan Integral de Reparacion a los Pueblos y Comunidades Indigenas
PIRPCL.

* Disefiar, en coordinacién con los Ministerios del Interior y de Agricultura y Desarrollo Rural, cuando haya lugar a ello, los
mecanismos y estrategias para la efectiva participacion de las comunidades en el disefio de los planes, programas y proyectos de
restitucién, en coordinacion con la Direccion Social. .

+ Disefiar e implementar los médulos de capacitacién en materia de procedimientos y derechos relacionados con la restitucion
territorial para pueblos y comunidades indigenas, afrodescendientes, raizales y palenqueras, en coordinacion con la Direccién
Social.

* Realizar los estudios técnicos para la caracterizacion integral de los daﬁq's’y afectaciones territoriales, en coordinacion con la
Unidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacion Integral a Victimas y en concertacién con las autoridades de las
comunidades étnicas.

Para dar cumplimiento a la actividad en mencion, en funcién de la implementacion de estrategias efectivas que incorporen un
enfoque diferencial étnico adecuado a los requerimientos y contextos situacionales especificos de los pueblos y comunidades

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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étnicas victimizadas por el conflicto armado, e
funcion de la Direccién de Asuntos Etnicos -
afectaciones territoriales, en coordinacién cor
concertacion con las autoridades de las comu

Se vislumbra y es de suma importancia realiz;
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real y efectiva de los pueblos y comunidades
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la UAEGRTD en su fin principal de lograr la
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la Urfidad Administrativa Especial de Atencién y Reparacion Integral a Victimas y en
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ar este primer paso, pues mediante la Socializacion de los Decretos- Ley 4633 y 4635
iento entre la UNIDAD y las diversas Comunidades Indigenas y/o en las Comunidades
endientes afectadas generando un grado mas alto de confianza en la institucionalidad
comunidades afectadas conservan un alto grado de apatia a los procesos liderados
egia participativa que garantice una verdadera inclusion de las comunidades desde el
los Decretos Ley (4633 y 4635 de 2011).

an de [Accion Etnico (PAE) 2023 de la Direccion de Asuntos Etnicos de la UAEGRTD

se encuentran en la etapa administrativa del proceso de restitucién de tierras. Esta etapa consta de dos fases: i) Fa,se preliminar o

:a los Decretos- Ley 4633 y 4635 de 2011a la comunidad priorizada y procura, siempre

que sea posible, la recoleccion de informacion primaria para la elaboracion del Estudio Preliminar del que‘trata el Articulo 149 de la

positiya de dicho Estudio, se procede a dar continuidad a la i) Fase de caracterizacién
nstruif y aplicar una metodologia que permita indagar a profundidad las diversas
tivo padecieron con ocasion del conflicto armado en Colombia, de conformidad los

miso del Estado de reconocer y proteger la coexistencia y desarrollo de los sistemas
las cpnsideraciones del Decreto Ley 4635, y en virtud del principio de participacion
5 negrps en los procedimientos de los que trata la misma norma, se hace necesario
los términos del articulo 24 de la norma citada, permitiéndoles hacer parte de la
las cyales, son fundamentales para la construccion de los documentos misionales de
restityicion de los derechos territoriales de las comunidades y pueblos victimas del
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ue “en el disefio, la aplicacién y el seguimiento de los mecanismos, medidas y
bservar un tratamiento sensible a la diferencia étnica y cultural para brindar
atencion, asistencia y reparacién” por lo que, es necesario utilizar métodos
las diferentes comunidades, asi como términos de facil entendimiento.
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se ha implementado una estrategia participativa que garantice una verdadera
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entidad considera pertinente generar alianzas estratégicas con organizaciones
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, ademas, que

hayan realizado acercamientos y ejercicios participativos con comunidades de distintos municipios del pais.
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provocado afectaciones a los territorios afrocq

Segun el Auto 005 de 2009, el desplazamientd
en cuenta su estrecha relacion con sus terri
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mas afectadas, la Corte destacé la exclusion estruct

Las comunidades afrodescendientes, han ver
la imposicién y control por parte de actores arn
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iral, las presiones generadas por procesos mineros y agricolas ajenos al modelo
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Asimismo, el desplazamiento forzado y el confinamiento han provocado el deterioro de sus condiciones de vida y del disfrute de sus
derechos.

Sumado a ello, también se mencionan el alto riesgo en el que se encuentran las comunidades negras, producto del conflicto armado,
de la agudizacion de la situacion de pobreza y de la crisis humanitaria, de la agudizacion del racismo y la discriminacion racial por
el desplazamiento forzado interno, ademas de la afectacion del derecho a la participacion y el debilitamiento de las organizaciones
comunitarias afrocolombianas y del mecanismo de consulta previa.

Entre las medidas ordenadas por la Corte Constitucional en el Auto 005 de 2009 para proteger los derechos individuales y colectivos
de las comunidades afrocolombianas afectadas por el desplazamiento interno y el confinamiento, se encuentra la proteccion de los
derechos territoriales de estas comunidades, lo cual incluye un plan de caracterizacion de los territorios colectivos y ancestrales y
poner en marcha la ruta étnica propuesta de proteccién de tierras y patrimonio.

En el Auto 266 de 2017, la Corte Constitucional ordena a las instituciones del Estado ajustar sus programas, presupuestos y
actuaciones de manera coordinada para que sean acordes con la garantia, proteccion y restitucion de los derechos de los pueblos
étnicos.

La Corte Constitucional solicitd a diversas instituciones entre ellas la UAEGRTD, la creacion e implementacion inmediata de una
ruta para la proteccion, prevencion de la vulneracién y restitucién de derechos territoriales. También establecié que el Ministerio del
Interior y la UAEGRTD deben presentar una propuesta para agilizar las solicitudes de restitucion ya presentadas y que cuenten con
ef debido estudio preliminar y adoptar otras medidas de proteccion de derechos territoriales. Asimismo, se enfatiza en la importancia
y obligatoriedad de la concertacion y coordinacion de las acciones estatales con las comunidades y autoridades étnicas.

Justificacion

La Corporacién Agencia Afrocolombiana, Hileros — PCN, ha representado grandes avances en la defensa de los derechos étnicos,
culturales, territoriales, sociales, econémicos y politicos de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras,
desde su influencia en la Constituyente de 1991 y posteriormente en la reglamentacién de la Ley 70 de 1993 o Ley de Comunidades
Negras. A partir de 1993 el Proceso de Comunidades Negras (PCN) se consolida a través del trabajo articulado con mas de 140
organizaciones de base del Pacifico, el Caribe, el Centro del Pais y Consejos Comunitarios en busca de fortalecer los procesos
identitarios de las comunidades, promover la defensa y el uso adecuado de los territorios ancestrales y colectivos y de los recursos
naturales, fomentar la organizacioén de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras a nivel local, regional,
nacional e internacional, la defensa del derecho a la autonomia del gobierno propio, brindando orientacion en los procesos de
exigencia e implementacion de la Consulta Previa Libre e Informada y procesos para la titulacion colectiva, como es el caso reciente
del Consejo Comunitario de Pilamo El Palenque ubicado en el municipio de Guachené departamento del Cauca que gracias a la
labor del equipo de Titulacién Colectiva del Proceso de Comunidades Negras - PCN recibieron su titulo colectivo el 23 de mayo del
presente afo.

Tiene participacion en la Comision Nacional Consultiva de Alto Nivel, el Espacio Nacional de Consulta Previa, la Comision
Pedagdgica Nacional, Espacios de representacion de victimas, la Mesa de Tierras, Grupo de Trabajo ‘Afrodescendientes’ de
Naciones Unidas y las evaluaciones de la coalicion Durban, asi como las plataformas de articulacion dela Autoridad Nacional
Afrocolombiana (ANAFRO), la Cumbre Agraria, Campesina, Etnica y Popular (CACEP), ALBA Movimientos, y el Consejo Nacional
de Paz Afrocolombiano (CONPA) que a su vez, forma parte de la Comision Etnica para la Paz y la defensa de Derechos Territoriales,
responsables de consolidar el Capitulo Etnico en los acuerdos de La Habana.

Eltrabajo en la defensa del territorio en todas las regiones del pais es un trabajo colaborativo que precisa la participacién de multiples
actores, teniendo en cuenta que La Corporacién Agencia Afrocolombiana Hileros — PCN gracias a la articulacion de las diferentes
organizaciones de base y Consejos Comunitarios que Ia integran se ha consolidado en diferentes municipios del pais, por lo cual
garantiza la incidencia en los territorios priorizados en el PAE 2023, por lo cual el presente convenio buscara contribuir a-

* l|dentificacion y georreferenciacion de territorios de Consejos Comunitarios o Comunidades negras organizadas
como colectivos étnicos (titulados y/o ancestrales e histéricos).

* Realizacion de cuatro (4) socializaciones distribuidas en los municipios, de Cajibio, del departamento del Cauca,
Tumaco del departamento de Narifio y del municipio de Miraflores del departamento del Guaviare.

e FElaboracién de contextos regionales y territoriales del conflicto armado interno.

* Lalinea‘de tiempo de hechos de violencias y afectaciones de los colectivos étnicos, comprendida entre 1991 al
presente (2023).

¢ Diagnostico participativo preliminar de las afectaciones territoriales colectivas a las Comunidades Negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras en los de Cajibio, del departamento del Cauca, Tumaco del departamento
de Narifio y del municipio de Miraflores del departamento del Guaviare

* Informacion sobre autoridades y formas de organizacion del Consejo Comunitario (con documento soporte).
* Informacion poblacional, contexto cultural, cosmogonico y socioeconomico del territorio y la comunidad

» Situacion juridica y registral del territorio en términos de saber cuantos predios privados hay en los consejos,
cuantos baldios y cuantos pertenecen a terceros.

¢ Contexto ambiental y traslapes con proyectos econdmicos y figuras de ordenamiento a través de informacion
secundaria. |

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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En concordancia, la UAEGRTD tiene dentro de su i
de las Comunidades Negras, Afrocolombianals, Rai;
suscripcién de un convenio de con el objeto de:
Administrativa Especial de Gestion de Restituicion
Hileros - PCN, que permitan Socializar el Degreto

isionalidad el deber de facilitar el acceso a la restitucion de derechos territoriales
rales y Palenqueras a lo largo del pais. Considerando lo anterior, se propone la
Aunar esfuerzos, recursos técnicos, humanos y financieros entre la Unidad
e Tierras Despojadas ~-UAEGRTD y la Corporacion Agencia Afrocolombiana
Ley 4635 del 2011, en lo correspondiente a la restitucion de tierras y derechos
territoriales de las Comunidades Negras, Affocolombianas, Raizales y Palenqueras, en los departamentos de Cauca, Narifio y
Guaviare; municipios de: Cajibio del departamento del Cauca, Miraflores del departamento del Guaviare y Tumaco del departamento
de Narifio; que permitan a la Direccion de Asuntos étnicos de la UAEGRTD avanzar en la construccion de documentos misionales.

a Con

En virtud de todo lo expuesto se colige que,
quien suscriba el convenio.

poracion Agencia Afrocolombiana Hileros — PCN cuenta con la idoneidad para
ser

En atencion a la necesidad definida anteriprmente, se requiere generar alianzas estratégicas con organizaciones que tengan
experiencia e idoneidad en las zonas que I entidad considera pertinente, ademas, tengan contacto con la comunidad y generen
confianza con los grupos poblacionales que| habitan las zonas en las cuales se considera necesario realizar las socializaciones y
fortalecimiento comunitario. o

Con el fin de facilitar el entendimiento técnico de |
utilizados en el siguiente glosario.

bs conceptos manejados en la especificacion técnica, se definen los conceptos

GLOSARIO:

Comunidad negra: es el conjunto te fanilias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten
una historia y tienen sus propias tradiciorfes y costumbres dentro de la relacién campo-poblado, que revelan y conservan
conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos (Art. 2- Ley 70 de 1993).

Consejos comunitarios: son pergonas uridicas que ejercen la maxima autoridad de administracion interna dentro de
las tierras de las comunidades negras, de acuerdo con los mandatos constitucionales y legales que lo rigen y los demas
que le asigne el sistema de derecho propio de cada comunidad. El consejo comunitario esta integrado por la Asamblea
General y la Junta del Consejo Comunitario (Art. 3- Decreto 1745 de 2005).

Darfio colectivo: se entiende que se produce un dafio colectivo cuando la accion viola la dimension material e inmaterial
de las comunidades y grupos étni¢os cdlectivos. La naturaleza colectiva del dafio se verifica con independencia de la
cantidad de personas individualmente afectadas (Decreto Ley 4633 de 2011 Art. 42 y Decreto Ley 4635 Art. 6).
Derechos étnicos: son todas las [prerrogativas en cabeza de las comunidades étnicas fundamentadas en estandares
internacionales y constitucionales, iy desarrolladas a través del derecho propio y consuetudinario de éstas (Metodologia

de caracterizacion de afectacionesiterrito
Derecho: conjunto de normas o reglas qu

(Sistema STRATEGOS - UAEGRT
Despojo: el articulo 74 de la Ley 1

mediante negocio juridico, acto ad
violencia.”.

ley, se basan en el principio de trat

D).
48 de

inisty

mient

individualmente considerados. Las jnorms
en funcién de la pertenencia étnicaly cult
Fase de caracterizacion: esta fas¢ hace
los dafios colectivos ocurridos con pcasid

riales étnicas Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011 agosto 2013).
e rigen la actividad humana en la sociedad, cuya inobservancia esta sancionada

2011 define despojo como “la accién por medio de la cual, aprovechandose de

la situacion de violencia, se priva arbitrariamente a una persona de su propiedad, posesién u ocupacién, ya sea de hecho,

ativo, sentencia, o mediante la comision de delitos asociados a la situacion de

Enfoque diferencial étnico: “Las medidas de atencion, asistencia, reparacién y restitucién establecidas en los decretos

b especial y diferenciado a que tienen derecho las comunidades y sus miembros
s, procedimientos y mecanismos disefiados para tal efecto, deben interpretarse
iral y los derechos colectivos de las comunidades” (Decreto 4635 de 2011).
referencia a aquella en la cual el sujeto de reparacion colectiva étnico identifica
n del conflicto armado (Art. 118 Decreto Ley 4635).

Georreferenciacion: esta palabra|refierg al posicionamiento con el que se define la localizacién de un objeto espacial,

representado mediante un punto,
(Sistema STRATEGOS - UAEGRTD).
Linea de tiempo: son mapas conceptual
0 un proceso, del periodo o de la sotiedad
y presentacion del informe | de
https://strategos.restituciondetierras.gov.
Poblacién afrocolombiana: son los gru
de raices y descendencia historica] étnic:
folclorica (Grueso, et al, 2007:4).
Poblacién palenquera: es la poblacion &
esparioles entre los siglos XVII y|XVI!
fundados por los cimarrones o egclavos
americano) es el Gnico que en la agtualid
de Africa. El corregimiento de San Basilid
fue declarado por la Unesco Patrimonio (
Principio de diversidad étnica y cul
manifestacion “(...) del ejercicio de los

inea o un poligono (area), en un sistema de coordenadas y Datum determinado

es que, de manera grafica y evidente, ubican la situacion temporal de un hecho
que se estudia. (UAEGRTD. RD-MP-GU-03 Recomendaciones para realizacion
cartografia social y grupos focales. En linea. Disponible en:
20/STRATEGOS/portal/buscar_documentos.php)

bos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural),
n y cultural africana nacidos en Colombia, con su diversidad racial, lingiiistica y

frocolombiana que tiene su origen en los esclavos que se auto liberaron de los
estableciendo poblados o palenques. Si bien existieron muchos palenques
liberados, el Palenque de San Basilio (primer territorio libre del continente
ad conserva una lengua criolla derivada de la mezcla de dialectos provenientes
de Palenque se ubica en el municipio de Mahates, departamento del Bolivar y
ral e Inmaterial de la Humanidad en 2005.
tural: la Corte Constitucional se ha pronunciado, considerandolo como la
derechos de legislacion y jurisprudencia dentro de su area territorial, en

Si usted copia o imprime este documento,
su consulta o uso. Si desea cong

UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por

a
ultar IJ version vigente y controlada, consulte el Sistema de informacidn Strategos
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coincidencia con sus propios valores culturales (articulo 246 de la CP), de la autogestién mediante poderes propios dentro
de sus usos y costumbres (articulo 330 de la CP), la creacidon de distritos electorales especiales para senadores y
diputados indigenas (articulos 171 y 176 de la CP) y el ejercicio irrestricto de la propiedad sobre sus resguardos y
territorios” (Corte Constitucional. SU-510/98).

» Socializacién: es el proceso mediante el cual el ser humano aprende, en el transcurso de su vida, los elementos
socioculturales de su medio ambiente y los integra a la estructura de su personalidad bajo la influencia de experiencias y
de agentes sociales (Revista Bspafiola de Pedagogia - Alio XLIV, n.° 173, julio-septiembre 1986).

Lugar: Municipios de Cajibio del departamento del Cauca, Tumaco del departamento de Narifio y del municipio de Miraflores del
departamento del Guaviare.

Duracion: El plazo de ejecucion del convenio es a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de
éste, hasta el 15 de diciembre de 2023. :

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESPECIFICAS

ITEM ACTIVIDAD : LUGAR PRODUCTO

1 Realizacién de un (1) taller en el cual se llevaran a cabo las | Departamento del | Acta, listado de
siguientes actividades: Cauca Municipio de | asistencia
Cajibio. registro fotografico.

a) Socializacion, elementos basicos de la justicia transicional
y Decreto Ley 4635.

b) Jornada de diagnéstico participativo de las afectaciones
territoriales colectivas y documentacién de casos de
despojo contra comunidades Negras organizadas y/o
Consejos Comunitarios. Esta actividad incluye la
georreferenciacion de los territorios de Comunidades
Negras organizadas y/o Consejos Comunitarios
seléccionados, para la ubicacion geoespacial e
identificacion territorial del estado actual del territorio
colectivo, las organizaciones dentro del mismo, Informacién
sobre autoridades y cudles son las necesidades de
fortalecimiento en clave de restitucion étnico territoriales.

¢) Informacion poblacional, contexto cultural, cosmogénico y
socioeconémico del territorio y la comunidad. . '

d) Elaboracion de linea de tiempo de los contextos regionales
y territoriales, incluyen los conflictos y afectaciones a los
colectivos étnicos del departamento del Cauca y el
municipio de Cajibio, comprendidos entre 1991 al presente

(2023).
2 Realizacion de dos (2) talleres en los cuales se llevaran a cabo las | Departamento de Acta, listado de
siguientes actividades: Guaviare municipio de asistencia

Miraflores. registro fotografico.
a) Socializacion, elementos basicos de la justicia transicional
y Decreto Ley 4635.

b. Jornada de diagnéstico participativo de las afectaciones
‘territoriales colectivas y documentacion de casos. de
despojo contra comunidades Negras organizadas y/o
Consejos Comunitarios. Esta actividad incluye la
georreferenciacion de los territorios de Comunidades
Negras organizadas y Consejos Comunitarios
seleccionados, para la ubicacion geoespacial e
identificacion territorial del estado actual del territorio
colectivo, las organizaciones dentro del mismo,
Informacion sobre autoridades y cudles son las
necesidades de fortalecimiento en clave de restitucion
étnico territoriales.

¢. Informacion poblacional, contexto cultural, cosmogénico y
socioecondmico del territorio y la comunidad.

d. Elaboracién de linea de tiempo de los contextos regionales
y territoriales, incluyen los conflictos y afectaciones a los
colectivos étnicos del departamento de Guaviare y el
municipio de Miraflores, comprendidos entre 1991 a

presente (2023). :

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar [a version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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Realizacién de un (1) taller en
siguientes actividades:

a)

b)

)

d)

Socializacion, elementos
y Decreto Ley 4635.

Jornada de diagnoéstico
territoriales colectivas

Consejos
georreferenciacion de
Negras  organizadas | vy
seleccionados, para |la
identificaciéon territorial

fortalecimiento en clave
Informacién poblacional,

el cual se llevaran a cabo las

basidos de la justicia transicional

partigipativo de las afectaciones
y doc¢umentacion de casos de
despojo contra comunjdades
Comunitarioy. E
los t

Negras organizadas y/o
sta  actividad  incluye la
rritorios de Comunidades
I“Consejos Comunitarios
bicacién geoespacial e

del e¢stado actual del territorio
colectivo, las organizacignes d
sobre autoridades y guales

bntro del mismo, Informacion
son las necesidades de

de restitucion étnico territoriales.
contexto cultural, cosmogénico y

socioecondmico del territorio y|la comunidad.

Elaboracion de linea de

iempd

de los contextos regionales

y territoriales, incluyen los conflictos y afectaciones a los

colectivos étnicos del d

partamento Narifio y el municipio

de Tumaco, comprendidps entfe 1991 al presente (2023).

Departamento de
Narifio, distrito de
Tumaco.

Acta, listado de
asistencia y
registro fotografico.

Sistematizacion y consolidacion de inforfnacion de la socializacion en
el Departamento del Cauca Municipip de Cajibio, el cual debe
contener:
Identificacion y georreferenciagion del territorio del Consejo

Comunitario y/o comunidades

negras organizadas.

Elaboracion de contextos regionales y territoriales del

conflicto armado interno,
La linea de tiempo de h

chos

de violencias y afectaciones

de los colectivos étnigos, cpmprendida entre 1991 al

presente (2023).

Diagnéstico participativg de

colectivas a las comunigdades|

las afectaciones territoriales
negras, afrodescendientes,

raizales y palenqueras de Cajipio - Cauca, en el marco del

despojo y la violencia.

Informacion sobre autoridades y organizacion del Consejo

Comunitario.
Informacién poblacional,

contaxto cultural, cosmogénico y

socioeconémico del territorio y|la comunidad.

Situacion juridica y regi

tral del territorio en términos de

saber cuantos predios| privados hay en los consejos,
cuantos baldios y cuantgs pertenecen a terceros.
Contexto ambiental y trgslape$ con proyectos econémicos

y figuras de ordenamiento.

N/A

Un Informe final

Sistematizacién vy

consolidacion

socializaciones en el Departamento

Miraflores, el cual debe contener:

de informaciéon de las
de Guaviare ‘municipio de

Identificacién y georreferenciagion del territorio del Consejo

Comunitario y/o comunidades

negras organizadas.

Elaboracion de contexfos regionales y territoriales del

conflicto armado interno,

La linea de tiempo de hechos

de violencias y afectaciones

de los colectivos étnidos, cpmprendida entre 1991 al

presente (2023).
Diagnéstico participativg de

colectivas a la comunidades

las afectaciones territoriales
negras, afrodescendientes,

raizales y palenqueras de Miraflores - Guaviare, en el marco

del despojo y la violencia.

Informacion sobre autoridades|y organizacion del Consejo

Comunitario.
Situacién juridica y regi
saber cuantos predios

tral del territorio en términos de
privados hay en los consejos,

cuantos baldios y cuantgs pertenecen a terceros.

Informacién poblacional,

contgxto cultural, cosmogdnico y

socioecondmico del territorio y|la comunidad.

N/A

Un Informe final

Si usted copia o imprime este docun
su consulta o uso. Si desea con

nento,
sultar 12

}a UAEGRTD Io considerara como No Controlado y no se hace responsable por
version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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¢ Contexto ambiental y traslapes con proyectos econémicos
y figuras de ordenamiento.

Sistematizacion y consolidacion de informacion de las | N/A Un Informe final
socializaciones en el Departamento de Narifio distrito de Tumaco, el
cual debe contener:

e Identificacién y georreferenciacion del territorio del Consejo
Comunitario y/o comunidades negras organizadas.

¢ Elaboracion de contextos regionales y territoriales del
conflicto armado interno. _

e La linea de tiempo de hechos de violencias y afectaciones
de los colectivos étnicos, comprendida entre 1991 al
presente (2023).

e Diagnéstico participativo de las afectacmnes territoriales
colectivas a la comunidades negras, afrodescendientes,
raizales y palenqueras de Tumaco - Narifio, en el marco del
despojo y la violencia.

* Informacién sobre autoridades y organizacion del Consejo
Comunitario.

e  Situacion juridica y registral del territorio en términos de
saber cuantos predios privados hay en los consejos,
cuantos baldios y cuantos pertenecen a terceros.

¢ Informacién poblacional, contexto cultural, cosmogonico y
socioeconomico del territorio y la comunidad.

e Contexto ambiental y traslapes con proyectos econdmicos
y figuras de ordenamiento.

EQUIPO TECNICO

CARGO PERFIL CANTIDAD DISPONIBILIDAD
Profesional Social Profesional en Trabajo Social dos (2) afios de experiencia. 1 100%
Profesional Juridico Profesional en derecho dos (2) afios de experiencia. . 1 100%
Profesional ambiental | Profesional en ingenieria ambiental y afines dos (2) arios de | 1 100%

experiencia.
Profesional Catastral | Profesional en Ingenieria catastral o afines con experiencia | 1 100%

minima de tres (3) afios y conocimientos de derechos étnicos

territoriales.
Coordinador general | Coordinador general con experiencia minima de tres (3) afios | 1 100%

' y conocnmlentos de derechos étnicos territoriales.

4.1 INSTALACION
N/A

4.2 FUNCIONAMIENTO
N/A

4.3 GARANTIAS

Teniendo en cuenta los posibles riesgos que puedan presentarse durante el proceso contractual, debera efectuarse un analisis
detallado de los mismos, con el fin de determinar los diferentes amparos que garanticen el cumplimiento satisfactorio del convenio.

Para tal fin, El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS, NIT. 900498879-9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 1. Convenio de seguro contenido en una poéliza. 2. Patrimonio auténomo 3. Garantia
Bancaria. La garantia constituida debera amparar el convenio desde la fecha de su suscripcion y requerira ser aprobada por la
UAEGRTD.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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La garantia debe amparar los perjuicios que s

deri

n del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista.

Por lo anterior, debera tener en cuenta los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Ampara el cumplimiento|de las obligaciones surgidas del convenio, incluyendo en ellas el pago de multas

la ejecucion de este por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
convenio, con una vigencia igual al plazo de este y doce (12) meses mas.

rjuicios imputables al contratista derivados de la mala calidad o deficiencias

técnicas de los servicios prestadosjque surjan durante la vigencia del convenio con posterioridad a la terminacion del
mismo, de acuerdo con las especificdciones técnicas establecidas en el convenio, o por el incumplimiento de los parametros

1.
y la clausula penal pecuniaria duran

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Amparg los
0 normas técnicas establecidas para el r
vigencia igual al plazo del mismo y

3. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS

cinco por ciento (5%) del valor del c(

PARAGRAFO PRIMERO. - CONSTITUCION
de los tres (3) dias habiles siguientes a la sug

PARAGRAFO SEGUNDO. - REPOSICION D
cuando debido a las sanciones impuestas, o
por razén de siniestros, durante el término de

PARAGRAFO TERCERO. - AMPLIACION D
el valor del convenio o se prorrogue su términ
segun el caso.

nveni
DEL
Cripci
E LA

de oftr
ejecu

0, el g

ELAG

pectivo servicio, por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una

oce ([12) meses mas.

, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por una suma equivalente al

, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de este y tres (3) afios maés.

GARANTIA La garantia debera ser constituida por la CONTRATISTA dentro
n del convenio.

GARANTIA: Ei CONTRATISTA debera reponer la garantia antes mencionada,
os hechos, se disminuya o se agote o cuando el valor de esta se vea afectado
cion del convenio, segun sea el caso.

5ARANTIA: De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione
ontratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,

4.4 SOPORTE TECNICO
N/A

a. FORMA DE PAGO
La UNIDAD cancelara el valor del convenio g
UN PRIMER PAGO

Por el 40% del valor del convenio una vez
aprobacion por parte del supervisor del conve

1.
metodologica.

si:

nio de

Un (1) Documento en medio mafnétic

UN SEGUNDO PAGO

Por el treinta por ciento (30%) del valor del
siguientes productos:

UN TERCER PAGO

Por el treinta por ciento (30%) del valor del
siguientes productos:

2. Un (1) Documento en medio magnético a
trabajo, en donde se evidencie las a};tivida
3. Actay listado de asistencia del equipo de
sobre los instrumentos de recoleccidn de |
4. Un (1) documento en medio magnético

comunitarios.

onven

1. Un (1) documento en medio magnético a t
(4) talleres de sacializacion del convenio y
2. Un (1) documento en medio magnético a t
(4) jornadas de diagnostico particip
contra comunidades Negras organizadas y
3. Un (1) documento en medioc magnético

ge cumplan los requisitos de perfeccionamiento del convenio, asi como la entrega y

los siguientes productos:
b a través de correo electrénico que contenga elaboracion de propuesta

través de correo electrénico que contenga Un (1) cronograma y un (1) plan de
des y tiempos de ejecucion del convenio.

la organizacion a la capacitacion por parte de la Direccion de Asuntos Etnlcos
B informacion.

a través de correo electrénico que evidencie la convocatoria a los actores

io, contra la entrega y aprobacion por parte del supervisor del convenio de los

aves de correo electrénico que evidencie la realizacion de dos (2) de los cuatro
que incluya acta, listado de asistencia.
aveés de correo electrénico que evidencie la realizacion de dos (2) de las cuatro

ivo de las afectaciones territoriales colectivas y documentacion de casos de despojo

/o Consejos Comunitarios.
a traves de correo electronico que evidencie los insumos ambientales y

socioculturales del territorio, que incluya carpeta digital de audiovisuales.

1. Un (1) documento en medio magnétic

onveni

io contra la entrega y aprobacién por parte del supervisor del convenio de los

O a través de correc electrénico que evidencie la realizacion de dos (2) talleres
socializacién del convenio y que incluya acta, listado de asistencia.

restantes de los cuatro (4) talleres de

Si usted copia o imprime este documento,
su consulta o uso. Si desea consultar |2

a UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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2. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrénico que evidencie la realizacién de dos (2) restantes
de las (4) jornadas de diagnéstico participativo de las afectaciones territoriales colectivas y documentacion de casos
de despojo contra comunidades Negras organizadas y/o Consejos Comunitarios.

3. Un (1) documento en medio magnético a través de correo electrénico que evidencie los insumos ambientales y
socioculturales del territorio, que tenga: carpeta digital de audiovisuales (audios y fotografias)

4. Un (1) documento fisico o en medio magnético a través de correo electrénico, que contenga el informe final.

Los pagos se efectuaran de conformidad con los valores ofertados en la propuesta econémica del proponente, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la radicacion en el Grupo de Gestién Econémica y Financiera previo al cumplimiento de cada uno de
los siguientes enunciados: .

A. REQUISITOS PARA AUTORIZAR EL PAGO: i) Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de los productos.

B. DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE PAGO: i) Correcta presenta documentacion de la factura con los requisitos
legales; ii) Expedicion por parte del supervisor del Convenio del GC-FO-32 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A
SATISFACCION de las obligaciones a cargo del Contratista, por parte del supervisor; iii) Expedicion por parte del supervisor del
convenio del-GF-FO-04 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO O DESEMBOLSO; iv) Certificacion de pago de seguridad
social y aportes parafiscales o planilla de pago para personas naturales conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto
1703 de 2002, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto Reglamentario 510 de marzo 05 de 2003 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Nota: Para el primer pago se debe anexar copia del RUT actualizado, copia de la autorizacion de facturacion, para los casos de
Unién Temporal y Consorcios deben adjuntar el documento de conformacion con el porcentaje establecido para cada asociado; asi
mismo debera adjuntarse la oferta econdmica. '

C. CONDICIONES PARA EL PAGO: i) Estara supeditado a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC-- ii)
No obstante la forma y el plazo para el pago, éste se condiciona a las posibilidades reales de ingresos del pais y alas medidas que
el Gobierno Nacional adopte por intermedio de la Direccion del Tesoro Nacional, para la asignacion de PAC de los recursos nacion,
a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas -

Nota 1: El pago sera cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el
contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acomparian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista
y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 3: La factura debe contener los items necesarios que permitan verificar la liquidacion de los valores facturados, de conformidad
con la propuesta presentada por el contratista.

4.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio es a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de éste,
hasta el 15 de diciembre de 2023. :

4.6 OBLIGACIONES GENERALES
El Contratista se obliga a cumplir, entre otras, todas y cada una de las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones y suscribir las actas de estas, entregarlas a la supervisioén en un término no mayor a cinco dias.

2. Cumplir cabalmente el objeto y las obligaciones del convenio, bajo las condiciones técnicas y tiempos sefialados en el
convenio y demas documento que lo integran.

3. Disponer para la ejecucion del presente convenio del personal calificado y debidamente capacitado y colaborar con la
Unidad para garantizar tal fin.

4. Velar por el debido cumplimiento y calidad de los servicios y/o entregables pactados y responder por ellos, de conformidad
con las disposiciones consagradas en la Ley 80 de 1993 (Articulo 5° - Numeral 4°), independientemente de las garantias
ofrecidas.

5. Cumplir con las condiciones técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la propuesta.

6. Reportar de manera inmediata a la supervision del convenio cualquier novedad o anomalia que se presente.

7. Atendery acoger con la debida diligencia y oportunidad las solicitudes o requerimientos, recomendaciones y/o sugerencias
realizadas por la persona delegada por la Unidad para cumplir las funciones de supervision del convenio.

8. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca én el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento
expreso de autoridad competente el cual debera ser informado a la supervision del convenio.

9. Cumplir estrictamente los términos pactados en el convenio.

10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Unidad, a través de la persona responsable del control de la
ejecucion del convenio, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o0 amenazas y a las demas autoridades competentes,
para que se ad‘opten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos
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1.

12.
13.

14.
15.

Realizar por su cuenta el pago opoftuno de los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliaciones y cancelacién de

aportes al Sistema General de Seguridad S
los empleados, en especial del personal
Régimen Laboral Colombiano, dehiendo
expedida por el Revisor Fiscal.

Responder ante terceros por los dafios qu
Adelantar las demas actividades necesaria
no estén especificamente sefialadas y que
Defender en todas sus actuaciones lps inte

ocial (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) a que hubiere lugar, de todos
destinado para el cumplimiento del objeto del Convenio, de acuerdo con el
presentar en su oportunidad, la respectiva certificaciéon de cumplimiento,

® se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

5 para garantizar un total y adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque
sean de la naturaleza del convenio.

reses de la Unidad y obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio.

Entregar informacion veraz y verificable p3

riesgos de lavado de activos y de la

la Superintendencia Financiera de C
Solicitar al supervisor del convenio,
requerir para la adecuada ejecucion
Gestionar de manera oportuna y

caracteristicas y acorde a la normat
de 2016 sobre el uso racional de bol

16.

17.

con

de es
adecl
vidad
sas pl

recomienda: La no utilizacién de plasticos

7 de julio 2022 “por medio de la cual

productos plasticos de un solo uso
18. Se recomienda tener en cuenta en
permitan el ahorro y uso eficiente dg
697 de 2001” uso racional y eficientd
19.  Dar cumplimiento a las disposicion
estipulado en el Decreto 1072 de 2Q
y en la Resolucién 0312 de 2019 “P
y Salud en el Trabajo”.
Presentar los soportes vigentes de s
el nivel de riesgo al que van a est
actividades. (Cuando aplique).
Las demas que se requieran para la

20.

21.

se es]
se dig

| recu

de la|
es de
15 “P

Or la:cl

egurid
ar exyl

corre

ra los fines relacionados con las normas referentes al control y prevencion de

inanciacion del terrorismo, contenidas en la Circular Externa 018 de 2013 emitida por
olomblia y las demas que en el futuro la adicionen o modifiquen.

inimo 15 dias de antelacién, las modificaciones contractuales que llegase a
e.

ada los residuos sélidos generados en los eventos de acuerdo con sus
ambiental (Resolucion 2184 de 2019 “por la cual se modifica la resolucion 668
asticas y se adoptan otras disposiciones). En el desarrollo de esta obligacion se
de un sélo uso, en los empaques de los suministros de refrigerios. (ley 2232 del
lablecen medidas a la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos
tas otras disposiciones).

los egpacios donde se desarrollen los eventos que estos cuenten con medidas que

'so hidrico y energia. (ley 373 de 1997 “uso eficiente y ahorro del agua” y la ley
energia”). '

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST segun lo
br medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector trabajo”
Lial se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad

ad social de los trabajadores que van a realizar actividades, de conformidad con
uestos los cuales deben ser reportados de manera previa a la ejecuciéon de

ta ejecucién del convenio.

1.

10.

1.
12.

13.

4.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El Contratista se obliga a cumplir lo estableci

To en
Participar en las mesas técnicas de seguimient

que defina la entidad de forma virtual o

ejecucion del convenio.

Aportar en especie su conocimiento soci
conocimiento del territorio, la experiencig
Contratar por su cuenta y riesgo, con pl
ejecucion del convenio.

Elaborar un (1) Documento en medio ma

preset|

al, cul
en el

nétici

de trabajo con descripcion de las actividgdes y
Elaborar un (1) documento en medio magnétia

comunidades.

Elaborar un (1) documento en medio magnétid
talleres de socializacion, en los municipios de G
y el municipio de Miraflores del departamento d
Elaborar un (1) documento en medio magnét
ambientales, culturales y del territorio, que incl
Elaborar un (1) documento fisico o en medio magnético a través de correo electrénico, que contenga el informe final.

Suministrar las necesidades logisticas (
debido desarrollo de las actividades inhg
negra.

Suministrar los materiales tradicionales
armonizacioén, socializacion, rondas cqg
autoridades, asambleas.

Realizar las convocatorias para la partio
dentro del convenio.

Mantener durante la ejecucion del conve

Asumir el 50% del riesgo cambiario y los
el cumplimiento del convenio conlleve ha

a Ficha Técnica y entre otras todas y cada una de las siguientes obligaciones:

0 que se llevaran a cabo por lo menos una cada mes de ejecucion o reuniones
cial, con el fin de hacer seguimiento y tomar decisiones oportunas frente a la

tural, ancestral, teniendo en cuenta el enfoque diferencial étnico pertinente, el
tema los cuales contribuyen al desarrollo del convenio.

ena altonomia técnica, administrativa y financiera el equipo técnico idoneo, para la

que contenga la propuesta metodolégica, el cronograma de actividades y plan
tiempos. ‘
0 a través de correo electronico que evidencie la convocatoria a los actores y

0 a traves de correo electronico que evidencie la realizacion de los cuatro (4)
ajibio del departamento del Cauca, distrito de Tumaco departamento de Narifio
el Guaviare que incluya acta, listado de asistencia.

nioy

bosibl
5ta su

co a través de correo electronico que evidencie la recogida de los insumos
ya carpeta digital de audiovisuales.

limentacion, transportes multimodal, hospedaje y demas que se requiera), para el
srentep al convenio y de conformidad con las especificaciones de cada comunidad

e ingumos indispensables para el desarrollo de cada una de las jornadas de
munitarias, recorridos de caracterizacion cultural y ambiental, encuentro con

ipacion de las comunidades en las actividades, jornadas, asambleas, establecidas

asta su liquidacion, los precios ofrecidos en la propuesta.

bs incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que
liquidacion.

Si usted copia o imprime este docun
su consulta o uso. Si desea cons

nento,
ultar |4
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

14. Aportar como contrapartida en especie la suma estipulada en el presente documento para el desarrollo del Convenio de
Asociacion.

15. Constituir las garantias y mantenerlas vigentes, en los términos establecidos en el Convenio.
16. Entregar un info}me financiero, que debera ser presentado de la siguievrnltéfforma:
23.1 INFORME FINANCIERO:
La CORPORACION AGENCIA AFROCOLOMBIANA HILEROS - PCN, presentara dentro de los quince (15) dias siguientes

a la fecha del dltimo desembolso a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas —
UAEGRTD un informe consolidado y detallado que dé cuenta de los siguientes aspectos:

El estado de cuenta del Convenio.

Las obligaciones ejecutadas y pendientes de ejecutar en caso de que asi haya sido.

Los rendimientos financieros, dividendos, utilidades generadas en caso de que los hubiere, asi como los soportes y
montos consignados a la direccion del Tesoro Nacional.

El reintegro de eventuales saldos sin ejecutar.

Los demas aspectos que, en su momento, requiera la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de
Tierras Despojadas — UAEGRTD, con previa concertacion.

Los demas informes que requieran el Comité Técnico para la debida y oportuna ejecucion del convenio con previa
concertacion. ’

17. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio.

Nombre del responsable: | N°. de radicado:

Aorer Doy G

ACXAN DUQUE GAMEZ

Director

Direccion de Asuntos Etni¢os W

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD o considerara como No Controlado y no se hace responsable por
su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacién Strategos
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FICHA PRESUPUESTO GENERAL

Dependencia:

Direccién de Asuntos Etnicos

Tipo de Proceso contractual:

Convenio

Entidad:

Proceso de Comunidades Negras PCN: Corporacién Agencia Afrocolombiana Hileros - Colombia

Prest do a este proceso

Recursos aportados URT

Recursos aportados
| $ 150.000.000,00 P ;e | $ 474500.000,00|

Total recursos convenio | $

197.500.000,00

por la or
Desagregacion del presupuesto

Gastos

Niamero de unidades| Valor unitario Valor total |

| Unidad de medida

Valor aportado URT

‘ Valor aportado PCN

1. Costos de personal

Coordinador

Mes 5.000.000,00 15.000.000,00

15.000.000,00

Juridico

Mes 4.000.000,00 12.000.000,00

12.000.000,00

Profesional Catastral

Mes 4.000.000,00 12.000.000,00

12.000.000,00

Profesional ambiental

Mes 4.500.000,00 13.500.000,00

13.500.000,00

Profesional en trabajo social

w|wlw|w| w
o |n (|| o
e |n | n[en|
e |n | n[en| e

Mes 4.000.000,00 12.000.000,00

12.000.000,00

Subtotal Personal

64.500.000,00

39.000.000,00

25.500.000,00

2.Gastos del equipo técnico, Con

ferencias, talleres, & reuniones.

Gastos del equipo técnico.

Transporte  fluvial: (4
desplazamientos que
corresponden al trasporte de
la zona urbana de Miraflores
Guaviare hasta los centros de
los Consejos Comunitarios).

1.000.000,00 | $ 4.000.000,00 | $

4.000.000,00

Transporte aéreo:(60
trasportes aéreos en los que
40 corresponden a trayectos;
Bogota- San José de
Guaviare- Bogotd; Cali-
Bogota- Cali; Tumaco-
Bogotd. Tumaco y 20
trasportes aéreos que
corresponden a trayectos en
avioneta de San José de
Guaviare- Miraflores- San
José de Guaviare).

60 $ 900.000,00 | $ 54.000.000,00

©»

54.000.000,00

Transporte terrestre:(8
trayectos que corresponden a
los desplazamientos de cada 8 $
aeropuerto- hasta los
Consejos Comunitarios)

-+

500.000,00 | $ 4.000.000,00

4.000.000,00

Hospedaje: (60 hospedajes
que corresponden a 3 noches
de hospedaje por integrante
del equipo, por cada visita, (el
equipo técnico llega un dia
antes a las comunidades,
para realizar todos los
preparativos).

©»

60 $ 100.000,00 | $ 6.000.000,00

6.000.000,00

Alimentacién:(60 dias de
alimentacién en el que se le
entregan 60.000 pesos por
dia a cada integrante del
equipo técnico, por los tres 60 $
dias de cada visita)

Nota: tener en cuenta que el
equipo tecnico llega un dia
antes a Comunidad.

60.000,00 | $ 3.600.000,00

©»

3.600.000,00




Conferencias, talleres, & reuniones.

Alimentacién: (240 unidades
que corresponden a la
cantidad de personas que se
van a alimentar durante dos
dias de taller en cada
Consejo Comunitario y en el
que cada unidad tiene un
valor de 60.000 pesos).

240

60.000,00

14.400.000,00

14.400.000,00

Transporte  Terrestre: (12
trayectos que corresponden
al trayecto de los
participantes de los talleres a
cada vivienda).

400.000,00

3.200.000,00

3.200.000,00

Hospedaje: (240 unidades de
hospedaje que corresponden
a dos noches de hospedaje
de los participantes de los
talleres (Los participantes
llegan un dia antes a la zona
de reunién y se van un dia
después).

240

70.000,00

16.800.000,00

16.800.000,00

Subtotal Gastos del equipo
técnico, Conferencias, talleres, &
reuniones.

106.000.000,00

106.000.000,00

3.Suministros & gastos varios

Suministros & gastos varios

Materiales de  reuniones
comunitarias: marcadores,
papel cartelera, juego de tinta
impresora, hojas tamafio
carta, lapiceros, tijera,
archivadores, factureros para
proyecto.

1.100.000,00

4.400.000,00

4.400.000,00

Comunicaciones: (2 unidades
que corresponden a los
aportes para la edicion del
material audiovisual de los
talleres).

300.000,00

600.000,00

600.000,00

Espacios de encuentros vy
auditorios: (4 unidades que
corresponden a los pagos por
los auditorios, salones para
los talleres comunitarios,
materiales de armonizacion vy
aporte a sabedor o
sabedora).

5.500.000,00

22.000.000,00

22.000.000,00

Subtotal Suministros & gastos
varios

27.000.000,00

5.000.000,00

22.000.000,00

Costo Total

197.500.000,00

150.000.000,00

47.500.000,00

/6[(./01}40) ed)) CaﬁeﬁQ

José Santos Caicedo Cabezas
Representante Legal

A(xaw /D)%Ue éa/mcz‘

PROPUESTA VERIFICADA POR:
Acxan Duque Gamez
Director de Asuntos Etnicos






